Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
Ханты-Мансийский район

Муниципальное образование

сельское поселение Нялинское

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 09.09. 2015








№ 115-р
с. Нялинское
Об утверждении положения о комиссии 

по проведению мониторинга деятельности 

на предмет соответствия критериям эффективности 

работы муниципального учреждения культуры с. Нялинское
В целях организации исполнения Федерального закона от 21.07.2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования», стимулирования повышения качества работы муниципальных учреждений культуры Ханты-Мансийского района, в соответствии с постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 12.05.2015 г. № 89 «О формировании рейтинга качества работы муниципальных учреждений культуры Ханты-Мансийского района»:
1. Утвердить положение «О комиссии по проведению мониторинга деятельности на предмет соответствия критериям эффективности работы муниципального учреждения культуры с. Нялинское» согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение опубликовать на официальном стенде муниципального образования сельского поселения Нялинское и на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района в разделе сельские поселения.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением  распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения Нялинское                         В.М. Коптяев
Приложение 

к распоряжению Администрации сельского 

поселения Нялинское от 09.09.2015 г. № 115-р

Положение 

«О  комиссии по проведению мониторинга деятельности на предмет соответствия критериям эффективности работы муниципального

 учреждения культуры с. Нялинское»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок формирования и работы комиссии по проведению мониторинга деятельности муниципального учреждения культуры с. Нялинское (далее по тексту - Комиссия).
1.2. Настоящее положение разработано в целях организации исполнения Федерального закона от 21.07.2014 года № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» стимулирования повышения качества работы муниципальных учреждений культуры Ханты-Мансийского района.
2. Функции комиссии 
2.1. Комиссия осуществляет мониторинг деятельности учреждения культуры на предмет соответствия критериям эффективности работы согласно приложению к настоящему положению.

3. Состав комиссии

3.1. В состав комиссии входят:

	Председатель комиссии


	Глава сельского поселения Нялинское 

	Заместитель председателя
	Назначается председателем из членов комиссии

	Секретарь комиссии
	Специалист АСП Нялинское

	Члены комиссии:
	

	Независимые эксперты из числа работающих в образовательных организациях, расположенных на территории СП Нялинское



	Представители общественной организации ветеранов

	Специалисты АСП Нялинское

	Депутаты СП Нялинское




3.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.3.  Заседание   комиссии   считается   правомочным,   если   на   нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии, а также директор учреждения культуры сельского поселения Нялинское. 
3.4. Заседание комиссии может состояться в отсутствие директора с его письменного согласия с представлением необходимых документов для мониторинга.

3.5.  Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог                          бы повлиять на принимаемые комиссией решения. В случае если один из членов комиссии имеет личную заинтересованность при рассмотрении конкретного случая, он обязан заявить об этом на заседании комиссии, и председатель комиссии должен принять решение об отстранении данного члена комиссии от рассмотрения конкретного случая.
4. Порядок работы комиссии
4.1. Комиссия избирается на срок 3 года.

4.2. Заседания комиссии проводятся ежегодно в сентябре.
4.3. Решения комиссии (результаты мониторинга) оформляются протоколами в трехдневный срок с момента принятия решения. Протокол ведет секретарь комиссии.
4.4. Результат мониторинга должен быть представлен не позднее 1 октября  года, следующего за отчетным в электронном виде с последующим подтверждением на бумажном носителе  в комитет по культуре, спорту и социальной политике администрации Ханты-Мансийского района. 

Приложение к Положению 

«О  комиссии по проведению мониторинга 
деятельности на предмет соответствия критериям 
эффективности работы муниципального

 учреждения культуры с. Нялинское»

Критерии эффективности работы

 муниципального учреждения культуры сельского поселения Нялинское
	№ п/п
	Наименование критерия
	Максимальное количество баллов
	Результат оценивания

	1
	2
	3
	4

	Группа  I. открытость и доступность информации об организации

	1.1.
	Наличие административной учрежденческой фасадной вывески, графика работы 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	1.2.
	Наличие стенда с планами работы учреждения 
(да – 1 балл, нет – 0 баллов
	1
	

	1.3. 
	Наличие стенда с информацией о режиме работы клубных формирований (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	1.4. 
	Наличие стенда с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе платных, с указанием цен (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	1.5.
	Наличие наружной рекламы учреждения о проводимых мероприятиях 
(да – 1 балл, нет - баллов)
	1
	

	1.6.
	Наличие канала обратной связи с получателями услуг (журнала, книга отзывов, анкеты – 1 балл; наличие сайта учреждения 5 баллов )
	5
	

	Группа II. Комфортность условий и доступности получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья

	2.1. 
	Наличие в учреждении мест отдыха для взрослых и детей (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	2.2.
	Наличие гардероба (раздевалок) (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	2.3.
	Оснащение здания (помещений) учреждений современным действующим звуковым оборудованием (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	2.4.
	Оснащение здания (помещений) учреждений современным действующим световым оборудованием (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	2.5.
	Наличие и санитарное состояние санитарных зон 

(да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	2.6.
	Обеспечение комфортного, температурного режима в учреждение (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	2.7.
	Благоустройство прилегающей территории, внешний вид здания 
	1
	

	2.8.
	Наличие и функционирование средств связи (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	Группа III. Культура обслуживания

	3.1.
	Своевременное и качественное исполнение годового плана работы (да – 1 бал, нет – 0 баллов)
	1
	

	3.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг на качество предоставления услуг (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	1
	

	3.3.
	Укомплектованность учреждений специалистами (основного состава штатного расписания) (да – 1 балл, нет – 0 баллов)
	
	

	Итого:


